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Y SERVICIOS DE VALLADOLID

LA SOLUCION: NO CERRAR EL COMERCIO.

“La situacion actual del Comercio de Valladolid”

Los Galtimos informes
econémicos, de FECOSVA, sobre la
situacion del Comercio en Valladolid no
son positivos.

Las causas de la caida de
ventas son, ya conocidas, la crisis
econdmica, el desplome del consumo
privado, la falta de confianza del
consumidor en que mejore su situacion
econdmica y los cambios de habitos de
los consumidores. Y a estas causas se
afladen otras, como son las
liquidaciones “ilegales y desleales”, el
exceso de promociones, el aumento de
la  “economia  sumergida”, las
falsificaciones de los productos y, una
muy importante, los problemas de
financiacion.

La superacion de la crisis
econdémica empieza por cambiar
nuestra mentalidad negativa, hasta
ahora la crisis, no solo ha sido
econdémica sino también, ha sido
social. La superacion de la crisis esta
en nuestras manos. En nuestro sector,
gue es una parte importante de la
Economia, los comerciantes podemos
superar esta mala situacion
econdémica. Hay comercios que han
cerrado, pero somos mas los que
resistimos y debemos cambiar la

mentalidad de “crisis” por
“recuperacion”.
El Comercio padece,

especialmente, la incertidumbre que
generan el paro y el descenso del
consumo y se aprecia cierta desidia de
las Administraciones hacia la actividad
del comercio, pese a que ha habido
muchos cierres de comercio y se ha
destruido empleo. A pesar de ello,
nuestro sector intenta mantener el
empleo.

Las entidades publicas vy

privadas deben tomar medidas de
apoyo que fomenten el consumo, para
asi mantener un sector de la economia
que genera en Valladolid méas de
16.000 empleos y en el que trabajan

10.000 autbnomos

También, tenemos que poner todo de
nuestra parte ante el proceso de
cambio que ha experimentado el
comercio minorista en los ultimos afos,
es imprescindible aprender a gestionar,
eficazmente, nuestros
establecimientos, pues esto condiciona
la  competitividad de nuestros
comercios 'y hasta su propia
supervivencia.

Es la hora de plantearnos el
futuro y afrontar los problemas de la
situacién econémica y de los problemas
endémicos del Comercio. Esta tarea
hay que afrontarla con el consenso y el
didlogo, pero sobre todo con el
compromiso por parte de todos.

Para la recuperacion vy
desarrollo de la economia, debemos
mantener y crear empresas, que es lo
que genera, empleo, riqueza vy
bienestar social. EI mantenimiento y
creacion de empresas es la solucién a
la crisis econ6mica, pero la
Administracion debe establecer las
condiciones para que haya mas
empresas Yy comercios y que no
desaparezcan las que ya existen.

El Comercio debe tener el
reconocimiento que se merece por lo
que significa y por lo que aporta a la
sociedad. Para ello, tenemos que
autogenerar confianza y recuperar la
seguridad en nuestro sector, y con
nuestra iniciativa contribuiremos a la
recuperacion de la Economia en
general.
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INSCRIPCIONES ANTES

DE LAS 14 HORAS DEL

DIA 9 DE DICIEMBRE DE
2011

1ER. PREMIO: 1.000€
2° PREMIO: 500€
3ER. PREMIO: 250€

CAMPANA DE NAVIDAD — SORTEOQ DE LOS DESEQS

El arbol de los deseos repartira 18.000 € en Premios

Tras el éxito, en afos anteriores, de la A partir del dia 29 de noviembre
CAMPANA DE PROMOCION  todos los comerciantes que os
COMERCIAL DE NAVIDAD, habéis inscrito podéis pasar por
denominada “SORTEO DE LOS |as oficinas de FECOSVA a recoger
DESEOS", este afio se vuelve a todo el material de la campafia, que
organizar con el fin de incentivar las comienza el 1 de diciembre, y os
ventas en Navidad. explicaremos detalladamente su

L funcionamiento.
El objetivo de la Campafa es que los

ciudadanos se acerquen a conocer la
amplia oferta comercial de nuestra
ciudad, premiando mediante un Sorteo
sus compras habituales.

XV CONCURSO DE ESCAPARATES CIUDAD DE VALLADOLID.
NAVIDAD 2011

Un afio mas se vuelve a organizar este concurso dentro del marco de la Mesa del
Comercio del Ayuntamiento de Valladolid.

Pueden participar todos los establecimientos comerciales de la ciudad de Valladolid,
cualesquiera que sea su actividad comercial. Aquellos establecimientos que hayan
obtenido alguno de los premios de la edicién anterior podran participar pero sin
optar a premio. Los concursantes deberan inscribirse en las oficinas de FECOSVA
antes de las 14 horas del dia 9 de diciembre de 2011.

Los escaparates que participen deberan estar colocados el dia 11 de diciembre y no
podran variarse hasta el 25 de diciembre. Asimismo, deberan exponer en un lugar
visible el distintivo de las entidades patrocinadoras, acreditativo de su participacién
en el Concurso. Durante los dias de celebracidon los escaparates deberan estar
iluminados al menos hasta las 22 horas.

Los Premios del Concurso son: ler. Clasificado: 1.000 euros; 2° Clasificado: 500
euros y 3er. Clasificado: 250 euros.

BASES COMPLETAS DEL CONCURSO: www.fecosva.com

LA ILUMINACION NAVIDENA DE VALLADOLID, DA ALEGRIA A
NUESTRAS CALLES

Un afio mas FECOSVA establecimientos que con
colabora en la gestion y sus aportaciones han
coordinacion de la  hecho posible, un afio
tradicional iluminacion mas, la iluminacién de la
navidefia. ~ Queremos  ciudad, y  nuestro inaugurar el alumbrado
agradecer su especial agradecimiento, el proximo dia 5 de
participacion a todos los a  los encargados 0 giciembre a las 18:00 h.

representantes de cada
calle o zona comercial,
gue gracias a su esfuerzo
desinteresado podremos
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Te presentamos
al protagonista

mas dulce:

UN POSTRE DE CINE

Con motivo de la 56° Semana
Internacional de Cine de Valladolid,
acontecimiento que tuvo lugar en
nuestra ciudad del 22 al 29 de
octubre, la Asociaciéon Provincial
de Empresarios de Confiteria de
Valladolid, a través del trabajo de

el viernes dia 21 de octubre. Fueron
muchos los clientes que preguntaron
sobre las caracteristicas y sabor del
postre, intrigados al ver el distintivo.

Basandose en uno de los ciclos de la
Seminci “Spanish Cinema” dedicado al

“Nuevo PaStel 0“ varios artesanos miembros de la cine espaﬁoL se e||g|é para el paste|

misma, elabor6 el nuevo “Pastel  jngredientes nacionales como el limén
SeminCi", dando un sabor dulce a o la avellana Componiendo este
este festival. delicioso postre una ligera mousse de
limén cubierta de una cremosa chantilli
praliné y coronada con un crujiente
crumble de avellana.

Desde la semana anterior al festival,
los establecimientos participantes en
la campafa, casi una veintena de
confiterias, lucieron en sus
escaparates un misterioso cartel que
anunciaba el estreno del pastel para

N

Disfratalo aqui.
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Como broche final a esta dulce
propuesta cada postre iba coronado
con una chocolatina con la imagen
oficial de SEMINCI.

EL COMERCIO DEL CENTRO SUBE A LA PASARELA CON LA VIII
GALA DE COMERCIO DISTRITO — I ZONA CENTRO.

Casi una veintena de establecimientos comerciales del centro de la ciudad mostraron sus
colecciones para el otofio invierno a través de su participacién el pasado dia 14 de
septiembre en la VIl Gala de Comercio Distrito — | Zona Centro.

En este evento organizado por la Fecosva y la Asociacién de Comerciantes de Distrito —
| con la colaboracion del Ayuntamiento de Valladolid estuvieron representados sobre la
pasarela sectores como moda, calzado, joyeria, complementos y maquillaje.

La capula del milenio, marco elegido para la ocasion, recibié la visita de mas de 1200
personas que no quisieron perderse esta cita, entre los que pudimos distinguir al Alcalde la
ciudad, la Concejala de Comercio junto con varios compafieros de su equipo de
Gobierno, el delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, el Presidente de la
Diputacion, representantes de la Camara de Comercio y demas personalidades del
mundo empresarial de la ciudad.

En esta edicién la tematica de la Gala estuvo inspirada en el Agua, conexionando bajo este
titulo las tendencias de moda y el espacio donde realizamos el evento especialmente
vinculado al agua y dando cabida por primera vez la a solidaridad del comercio con las
catastrofes que azotan nuestro planeta y que en la gran mayoria de las ocasiones esta
vinculado con la sed de hambre y la sed de agua.

MAS DE 1.500
PERSONAS SE DIERON
CITA EN LA CUPULA

DEL MILENIO. El premio escaparate fue a parar al actor Roberto Enriquez por su estrecha vinculaciéon con

nuestra ciudad y como reconocimiento a su larga trayectoria profesional.
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FECOSVA POMOCIONA EL COMERCIO DE VALLADOLID.

Por séptimo afio  consecutivo
FECOSVA ha organizado, junto con la
Camara de Comercio y con la
colaboracion del Ayuntamiento de
Valladolid una campafia destinada a
la promocion de ventas del comercio
de la ciudad.

Bajo el eslogan “El Comercio de
Proximidad da vida a la Ciudad”
casi 400 comercios de la ciudad, se
han sumado a la campafia luciendo
en sus escaparates uno de los 600
carteles editados para la ocasion y
que permitian a los clientes
identificarles como establecimiento
colaborador.

De esta forma del 20 de octubre al
10 de noviembre, los comercios
participantes han repartido entre sus
clientes, a través de 80.000
papeletas de *“rasca y gana’,
premios de 10 € y mas de 20.000
bolsas reutilizables del comercio
de Valladolid, sumando un total de
mas de 22.000 euros en premios.

La campafia ha tenido una gran
difusién tanto, a través de los 50.000
tripticos que se buzonearon por toda
la ciudad y que contenian las bases y
un listado de los comercios inscritos

en la promociéon, como a través de
Internet ya que esta misma
informaciéon se publico en la red a
través de las paginas web:
www.fecosva.com,
www.camaravalladolid.com;
www.valladolid.elnortedecastilla.es/
comercio

Como refuerzo de la campafa se ha
realizado una gran difusién en los
medios de comunicacion, a través
de los concursos especiales para el
comercio, repartiendo entre los
ganadores premios de 20 € para
canjear por articulos en los
establecimientos participantes.

Los resultados de esta campafia han
sido muy positivos, ya que se ha
conseguido reactivar las ventas vy
concienciar a los clientes, de la
importancia de comprar en el
comercio urbano poniendo de
manifiesto sus principales
cualidades como son; la atencion
personalizada, el buen servicio, la
calidad, la garantia, la confianza, la
profesionalidad y la cercania a los
clientes.

HAY LOTERIA DE NAVIDAD EN LAS OFICINAS DE FECOSVA

Loderia Nacional

108.892
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RESULTADOS MUY
POSITIVOS DE ESTA
CAMPANA.

OBJETIVOS
ALCANZADOS.

Y SI CAE EN EL
COMERCIO.....
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LA ASOCIACION DE CONFITEROS DE VALLADOLID, ENDULZA LAS
FIESTAS.

Una vez mas como ya es habitual desde hace seis afios, el pasado dia 6 de septiembre la
Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria de Valladolid junto con Fecosva
organizo la Degustacion Tarta de San Lorenzo que contd con la colaboracion del
Ayuntamiento de Valladolid.

Méas de 6500 raciones de este delicioso postre se repartieron entre los vallisoletanos y
I visitantes que a primera hora de la tarde se congregaron en el paseo central del campo
§ grande.

. Como en ocasiones anteriores con la finalidad de que todos los asistentes pudieran
degustar la tarta también se entregaron 200 raciones sin gluten apta para celiacos.

No quisieron perderse esta cita ademas de los representes de las mas de veinte
confiterias vallisoletanas que participan en esta campania, el Presidente de la Asociacién
Javier del Cafio, el Presidente de Fecosva Javier Labarga, la Concejala de Comercio
Mercedes Cantalapiedra que estuvo acompafiada de varios concejales de su equipo de
Gobierno como Rosa Hernandez, Alfredo Blanco, Domi Fernadndez y Fernando Rubio

entre otros.
Una tarde de ferias muy dulce.

LIBERTAD DE HORARIOS: SOLO BENEFICIA A LAS GRANDES

La noticia que la Comunidad de Madrid va a
establecer la libertad, casi absoluta de los horarios
comerciales, reabre un tema que las grandes
empresas de distribucion persiguen desde hace
muchos afios.

La cuestion de la libertad absoluta de horarios
comerciales siempre ha suscitado debate en la
opinidn publica, debido a su proximidad al ciudadano,
a los intereses econémicos y al amplio colectivo de
trabajadores del comercio y sus familias cuyas
condiciones laborales se ven afectadas por estas
decisiones. Podemos considerar que es un
importante problema pero no el principal problema
que afecta al comercio, pero si que tiene una
extraordinaria importancia social y politica, ya que
afecta a la configuracién del modelo de vida de los
ciudadanos en general y a la forma concreta de
desarrollar su actividad por parte de los comerciantes
y los empleados del comercio.

1. Se afirma por los defensores de la “libertad
de horarios”, que beneficia a los consumidores. Pero
hay que tener en cuenta que un mayor horario
supone un mayor coste de caracter
fundamentalmente laboral.

2. Se afirma que los consumidores exigen la
libertad absoluta de horarios comerciales. Es otra de
las grandes “falsedades” de los defensores de la
“libertad”, a los que se han unido, hace afios, las
organizaciones de consumidores. Pero segun
encuestas realizadas en ciudades, que no son Madrid
o Barcelona, la mayoria de los consumidores afirman
no precisar horarios mas amplios de los actualmente
existentes.

3. Se suele afirmar que la liberalizacion de los
horarios crea empleo. En la medida en que la
liberalizacion de horarios favoreceria una mayor

EMPRESAS

contratacién de empleados, cuando lo que sustituye
es un formato del comercio urbano, mas intensivo en
trabajo, frente a otro, mas intensivo en capital. Resulta
dificil concluir que la sustitucion de comercio
tradicional por grandes superficies favorezca el
empleo, lo que si favorece es el cierre de comercios y
la precarizacion laboral.

Por ultimo cabe resefiar, los problemas que
causa la mal llamada ‘libertad” de horarios
comerciales. Sus efectos negativos sobre:

- El bienestar de los empleados, ante la dificultad de
conciliar la vida laboral y familiar. Gran parte de la
poblacién no podria compartir su ocio con su familia.

- La competencia. La finalidad, dltima, de los
defensores de esa ‘“libertad” es destruir la
competencia que, todavia ejercer el comercio de
proximidad, para en un futuro imponer precios y
productos, acabando con la posibilidad de eleccién del
consumidor e imponer sus propios productos.

- Psico-social, una actividad humana como es la
compra, en sus inicios era para cubrir las
necesidades, se ha convertido actualmente en una
actividad de ocio, pero que ciertas defensas de las
“libertades” quieren convertir en “vicio”, con compras
de tipo compulsivo, creando la necesidad de comprar.

Si son tantas las bondades de la “libertad” de
horario, espero que se aplique a todos los sectores
econémicos y sociales, especialmente, de los
servicios, esperamos que se aplique esa “libertad” a
los servicios de las Administraciones Publicas, a las
entidades financieras, etc.

Por todo ello, hay que valorar como positiva la
regulacion de horarios comerciales existentes en la
actualidad y abogar por una legislaciéon de minimos.
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RESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE EL
PATRIMONIO

EL FIN DEL
RESTABLECIMIENTO
DEL IMPUESTO ES QUE
LOS QUE MAS TIENEN
CONTRIBUYAN MAS A
LA SALIDA DE LA CRISIS

CARACTER TEMPORAL:
SE CONTEMPLA
EXCLUSIVAMENTE EN
2011 Y 2012,
PRESENTANDOSE LAS
CONSIGUIENTES
DECLARACIONES EN
2012 Y 2013.

El Impuesto sobre el Patrimonio se
establecid por la Ley 19/1991, de 6 de
junio, y se mantuvo hasta la entrada en
vigor de la Ley 4/2008, de 23 de
diciembre, elimind la obligacién de
contribuir por este impuesto, entre otras
razones, por haber disminuido su

capacidad redistributiva al gravar
principalmente patrimonios medios.
Los efectos de la crisis,

econdmica han provocado que los
poderes publicos hayan hecho necesario
el restablecimiento del Impuesto sobre el
Patrimonio, de tal forma que lo que mas
tienen contribuyan mas a la salida de la
crisis.

A través del restablecimiento del
Impuesto sobre el Patrimonio se
pretende obtener una recaudacién
adicional, asi como reforzar el principio
de equidad, permitiendo gravar la mayor
capacidad contributiva que representa la
posesion de un gran patrimonio.

No se introducen modificaciones
sustanciales en la estructura del
impuesto. Destacamos a continuacion los
criterios con los que se restablece el
impuesto:

1.- Aumento del limite para la
exencién de la vivienda habitual a
300.000 €, sin perjuicio de lo que puedan
establecer la Comunidades Auténomas
gue tengan competencia normativa sobre
esta materia.

2.- Obligacién para aquéllos
sujetos pasivos no residentes de
nombrar una persona fisica o juridica con
reisdencia en Espafia que les represente
ante la administracién Tributaria, quien
responderé solidariamente del ingreso de
la deuda tributaria correspondiente a
este impuesto.

3.- En el supuesto de obligacion
personal, aumento del minimo exento a
700.000 €, si la Comunidad Auténoma

correspondiente no lo hubiera regulado.

4.- Se establece una bonificacién
del 75% para los residentes en Ceuta y
Melilla en la parte de cuota que les
corresponda por los bienes o derechos de
contenido economico situados o que
deban ejercitarse o cumplirse en estas
ciudades.

5.- El pago de la deuda resultante
podra realizarse mediante la entrega de
bienes integrantes del patrimonio histérico
espafiol que estén inscritos en el
Inventario General de Bienes Muebles o
en el Registro General de Bienes de
Interés Cultural.

6.- Estan obligados a presentar
declaracion los sujetos pasivos cuya
cuota tributaria, una vez aplicadas las
deducciones o bonificaciones que
procedan, resulte a ingresar o cuando, sin
darse dicha circunstancia, el valor de los
bienes o derechos resulte a ingresar o
cuando, sin darse dicha circunstancia, el
valor de los bienes o derechos resulte
superior a 2.000.000 €.

7.- Caracter temporal: se
contempla exclusivamente en 2011 vy
2012, presentandose las consiguientes
declaraciones en 2012 y 2013.

8.- El tributo sigue estando cedido
a las Comunidades Autonomas, por lo
gque recuperan su capacidad normativa y
les corresponde su recaudacion.

9.- La supresién futura de este
impuesto o la creacibn de otro de
naturaleza estatal no implicara
compensacion adicional a las
Comunidades Auténomas.

El Real Decreto-Ley entré en
vigor el 18 de octubre de 2011.
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EL NUEVO CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Regulado en el Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto, combina el trabajo remunerado en
una empresa con la formacién que permita adquirir una cualificacion profesional; deja también
derogado el tradicional contrato de formacién. Dirigido en general a jovenes de entre 16 y 25
afos sin cualificacion alguna, si bien transitoriamente abarcara, hasta los 30 afios; el limite
méaximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad. No se modifican los contratos de formacion en vigor.

La duracién minima de estos contratos sera de un afio y la maxima de dos, si bien podran

DIRIGIDO A .
JOVENES DE prorrogarse por doce meses mas.
EN;Egslng\lz‘r’ Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o

acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion de

CUALIFICACION estos contratos.

PROFESIONAL

El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo 0, en su defecto, a la jornada maxima legal.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.
En ningln caso, la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

REDUCCIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

REDUCCION DE
LAS CUOTAS
EMPRESARIALES
A LA SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE
EL 75% Y EL
100%

Las empresas que, a partir de la entrada en
vigor de este real decreto-ley (el 31-08-2011)
y hasta el 31 de diciembre de 2013, celebren
contratos para la formacién y el aprendizaje
con trabajadores desempleados mayores de
20 afios e inscritos en la oficina de empleo
con anterioridad al 16 de agosto de 2011,
tendran derecho, durante toda la vigencia del
contrato, incluida la prérroga, a una reduccién
de las cuotas empresariales a la Seguridad
Saocial por contingencias comunes, asi como
las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo,
fondo de garantia salarial y formacién
profesional, correspondientes a dichos
contratos, del 100 por cien si el contrato se
realiza por empresas cuya plantilla sea
inferior a 250 personas, o del 75 por ciento,
en el supuesto de que la empresa
contratante tenga una plantilla igual o
superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion
y el aprendizaje celebrados o prorrogados
segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se

reducira el 100 por cien de las cuotas de
los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato,
incluida la prorroga.

Para tener derecho a estas reducciones, el
contrato para la formacion y el aprendizaje
deberd suponer incremento de la plantilla
de la empresa.

Las empresas que, a la finalizacién de los
contratos para la formacion y el aprendizaje
los transformen en indefinidos, tendran
derecho a una reduccion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 1.500
€/afo, durante tres afios. En el caso de
mujeres dicha reduccién sera de 1.800
€/ano.

Para tener derecho a estas reducciones, la
transformacion deberda  suponer un
incremento del nivel de empleo fijo en la
empresa.




